中铁上海工程局集团第七工程有限公司招聘简章

一、企业简介

中铁上海工程局集团第七工程有限公司（简称“中铁上海工程局七公司”）是世界企业和世界品牌双500强企业——中国中铁股份有限公司所属全资成员企业中铁上海工程局集团有限公司主责开拓西北市场的实体公司。企业自2014年7月成立以来，通过不断健全管理体系、推进市场营销、狠抓施工生产、落实精细化管理、强化安质管控、加强人才引进和党建思想政治工作等系列举措，实现了平稳起步、健康发展，企业总资产31亿元，员工由成立之初的180人增长到现在的1200余人。

公司坚持秉承“追求卓越管理、铸造精品工程”的企业理念，创造了令人瞩目的业绩。公司在主责的陕西、山西、甘肃、宁夏、青海、新疆等六省（区）的营销市场进行了合理布局。公司先后承揽了集团公司第一个水利工程——甘肃引洮供水工程，成功跻身西安地铁、太原地铁、兰州地铁、乌鲁木齐地铁市场，突破中标济青高铁工程、新建银西铁路工程、京雄铁路、福厦铁路等。先后实现西安地铁市场、银川基建市场、山东铁路市场的滚动发展，为国家推进“西部大开发”“一带一路”战略做出了积极贡献。

企业发展进程中，公司党委以“家文化”建设为切入点，大力建设阳光之家、勤劳之家、平安之家、富裕之家、温暖之家，助推企业起步稳健，发展有力。公司党委提炼总结了以铁的信念、铁的意志、铁的纪律、铁的作风、铁的信誉、铁的效益、铁的品质为主要内容的“七铁”核心发展理念，推进了“铸魂、育人、塑形”为重点的企业文化工程，为企业改革发展提供了坚强的文化支撑。

作为央企一员，公司肩负政治责任、经济责任和社会责任三重使命。公司将秉承“勇于跨越、追求卓越”的企业精神，以推动西北地区基础设施建设为己任，在中铁上海工程局集团提速发展的战略指引下，充分发挥铁路、城市轨道、市政、环保水务和公路、桥梁等核心专业领域的既有优势，快速提升综合实力和核心竞争力，努力在短期内把企业建设成为西北地区具有较强竞争力的综合型建筑施工企业，致力为业主、员工和社会创造价值，为服务西北社会经济繁荣发展做出新的更大贡献。
2、 招聘岗位

（一）应届毕业生

1.技术管理类：土木工程（含铁道工程）、给排水科学与工程、城市地下空间工程、道路桥梁与渡河工程、城市轨道交通、安全工程、无机非金属材料工程、电气工程及其自动化、水利水电工程、地质工程、测绘工程、环境科学与工程、工程力学、工程管理、工程造价、机械工程、机械设计制造及自动化、材料科学与工程等。

2.财务管理类：会计学、财务管理、审计学等。

3.经济管理类：人力资源管理、法学、工商管理、物流管理、物流工程等。

4.政工类：汉语言文学、思想政治教育、哲学、行政管理、新闻学等。

5.应聘条件：全日制应届本科及以上学历，在校成绩优良；具有招聘岗位所必备的专业知识；身心健康，有较强团队意识和沟通协调能力。

三、招聘材料

1.个人简历；

2.就业推荐表原件；

3.成绩单原件；

4.就业协议书；

5.英语、计算机及个人相关荣誉证书复印件（查验原件）；

四、招聘政策
（一）相关待遇

1.考核期及见习期：引进的硕士研究生，实行考核期3-6个月，考核期满，经考核合格后定职；本科学历毕业生，实行见习期一年，见习期满，经考核合格后定职。

2.劳动合同期限：引进的毕业生均签订5年固定期限劳动合同。

3.考核期、见习期待遇：硕士研究生考核期不低于7000元/月，本科毕业生见习期不低于6000元/月。

4.首次劳动合同期限内，发放一次性安置费，硕士研究生5000元/年，一本毕业生2500元/年，二本毕业生2000元/年。

5.缴纳五险二金，对购房困难职工提供5-10万元无息购房贷款。

6.签订三方协议的本科生，如有意愿考研或公务员者，考上之后不收取违约金。

7.考取一级建造师证书，一次性给予奖励5万元，每月奖励3000元。

（二）薪酬结构

将体现人力资本特点的员工薪酬分为岗位薪点工资、技能工资、学历工资、工龄工资、绩效工资、专业技术职务津贴等六个结构单元；并随公司整体发展状况进行整体性调整，根据员工岗位、学历、职称变化实施个性化调整。

五、在职培训

（一）培训体系

致力于打造学习型组织，构建学习型企业，倡导“终身学习”的理念，十分重视员工的在职教育和培训工作。实行公司、子（分）公司、项目部三级培训管理，建立了健全的学历培训、执业资格培训、管理素质培训体系。

1.学历培训：每年选送优秀的管理骨干、技术骨干参加工程硕士培训，并选派人员参加知名学校MBA培训。

2.执业资格培训：每年定期组织一级建造师、注册安全工程师等执业资格培训，邀请中南大学、石家庄铁道大学、北京交通大学等教授授课。对于取得相应资格证书的人员实行一次性奖励和每月奖励政策。

3.管理素质培训：为提升管理、技术人员管理素质，每年定期选派人员到中央党校、上海市委党校、中国铁路工程总公司党校进行短期学习，拓展思维、开阔视野，提升管理素质。

（二）入职培训

公司每年都会组织各种形式的入职培训。培训内容包括施工技术、安全质量、职业生涯等。重点辅导：怎样发挥专业特长、如何适应现场环境、怎样进行职业规划。

（三）导师带徒

新入职毕业生分配到工作岗位后，各单位会安排技术水平高、实践经验丰富、专业对口的技术、管理人员担任导师，并签订《师徒合同》，在见习期内开展教学活动。针对项目经理部工程技术部、工程经济部、安全质量部、财务会计部、物资管理部、试验室、综合办公室，制定了《应知应会清单》，帮助毕业生明确成才的方向。

六、报名方式

有意向的同学请将简历投递至邮箱：ztshqfgs@163.com，
投递电子简历标题格式为“学校+专业+姓名”。

公司地址：西安市西咸新区秦汉新城文创大厦1005

联系电话：029-32025721  联系人：温女士



